CALISAN HAKLARI VE SAYGIN CALISMA POLITIKASI

1. Amacg

Bu politikanin amact; ¢alisanlarin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumak, giivenli, adil ve
saygin bir ¢alisma ortami saglamak ve siirdiiriilebilir turizm ilkeleri dogrultusunda insan
odakli bir yonetim anlayist olugturmaktir.

2. Kapsam

Bu politika;

Tiim kadrolu ve gecici calisanlari
Stajyerleri

Taseron ve hizmet saglayici personeli
kapsar.

3. Temel ilkeler

3.1 Esitlik ve Ayrimcilik Yasagi
Isletmemiz;

Cinsiyet

Yas

Engellilik durumu

Din, dil, irk, etnik kdken
Medeni durum veya siyasi goriis

gibi hi¢bir nedenle ayrimcilik yapmaz. Tiim ¢aligsanlara esit firsat saglanir.

3.2 Adil Ucret ve Cahisma Kosullar

Ucretler yasal asgari sartlarin altinda olamaz.

Fazla mesailer mevzuata uygun olarak ddenir veya izinle telafi edilir.
Calisma saatleri Is Kanunu’na uygun diizenlenir.

Tiim ¢alisanlarin sosyal glivenlik kayitlar1 yapilir.




3.3 Zorla Cahstirma ve Cocuk Isciligi Yasag

e Zorla, baski altinda veya borg karsilig1 calistirma kesinlikle yasaktir.
o 18 yas alt1 bireyler tehlikeli islerde ¢alistirilmaz.
e Cocuk isciligine higbir sekilde izin verilmez.

3.4 Saghkl ve Giivenli Calisma Ortam

Is saghg ve giivenligi kurallarina uyulur.

Riskler diizenli olarak degerlendirilir.

Calisanlara gerekli egitim ve koruyucu ekipman saglanir.
Is kazalar1 ve ramak kala olaylar1 kayit altna alinir.

3.5 Saygih ve Giivenli Calisma Ortam
Isletmemizde;

Psikolojik taciz (mobbing)
Fiziksel veya sozlii siddet
Cinsel taciz

Asagilama ve kotii muamele

kesinlikle kabul edilmez.

Calisanlar bu tiir durumlar1 giivenle bildirebilir ve gizlilik esasina gore degerlendirilir.

3.6 ifade ve Katihm Hakki

Calisanlar;
o Gorlis ve Onerilerini 6zgiirce iletebilir
o Sikayetlerini iletebilir

o Karar siireglerine katkida bulunabilir

Oneri ve geri bildirim mekanizmalar1 isletme tarafindan desteklenir.

3.7 Egitim ve Gelisim




Isletme;
e (Calisanlarin mesleki gelisimini destekler

o Egitim planlar1 olusturur
o Esit egitim firsatlari saglar

3.8 Siirdiiriilebilir ve Etik Cahisma Kiiltiirii
Calisanlar;
e (Cevre ve kaynaklarin korunmasina katki saglar

o Enerji ve su tasarrufu kurallarina uyar
e Atk ayristirma ve siirdiiriilebilir uygulamalara destek olur

4. Uygulama ve Izleme

o Insan Kaynaklari birimi politika uygulamasin1 izler.
e (Calisan memnuniyeti yilda en az bir kez 6l¢iliir.
o Sikayet ve ihlaller kayit altina alinir ve gerekli diizeltici faaliyetler baslatilir.

5. Yasal ve Uluslararasi Referanslar

4857 Sayil Is Kanunu

Sosyal Giivenlik Mevzuati

ILO Temel Caligsma ilkeleri

GSTC Sosyal Kriterleri

TGA Siirdiiriilebilir Turizm Programi

6. Taahhiit

Isletmemiz, ¢alisanlarin haklarina saygi gosteren, giivenli ve kapsayici bir ¢aligma ortami
saglamay1 ve bu yaklasimi siirekli gelistirmeyi taahhiit eder.




